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Q Présentation |

La profession compfable recherche de nombreux falents pour
répondre aux enjeux de fransformation de ses métiers. C'est une
filiere d’excellence qui offre de nombreuses opportunités et qui est
préte a former ses futurs collaborateurs !

La premiéere année, effectuée en formation initiale permet d'acquérir
les connaissances comptables développées en BTS Comptabilité
et Gestion (BTS CG) ou en DUT Gestion des Entreprises et des
Administrations, option Gestion Comptable et Financiére (DUT GEA
option GCF).

A partir de la deuxiéme année, les étudiants deviennent des apprentis.
IIs occupent des postes de collaborateurs comptables en entreprise
ou en cabinet d’expertise comptable.

Pour mener d bien leurs missions, ils bénéficient d'un suivi personnalisé
par un double tutorat : maitre d apprentissage et tuteur institut.
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M Objeciifs

® Le cursus de I'expertise comptable vous apporte une formation
initiale théorique et pratique, ouvrant la voie G des postes a
responsabilité dans les domaines de la comptabilité, de la
finance et de I'audit.

@ Acquérir/Développer les capacités et I'assurance
nécessaires & I'exercice d'un métier, étayé de savoirs, de méthodes.

A . .
& Organisation du cursus
La durée globale du cursus est de 3 ans :
@ 1 an en formation initiale sous statut étudiant, & temps plein & I'IRUP,
® 2 ans de formation en alternance (contrat d'apprentissage)

Le rythme hebdomadaire de I'alternance est de 3 jours en
entreprise et 2 jours en cours.

@ Début des cours en septembre

il Condifions d'admission

@ Intégration en 1% année :
Etre titulaire d'un bac S, ES, STMG ou L option mathématiques.
@ Intégration en 2¢ année :
Etre titulaire d'un DUT GEA option GCF ou d’un BTS CG.
@ Autres diplomes équivalents, nous consulter.
@ Inscriptions exclusivement en ligne : inscription.irup.com

accessible
aux salariés en
formation continue
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M Contenu delo formation

Le programme s'articule autour de 4 axes de compétences :

Axe 1 : Droit des affaires

UE 1 : Fondamentaux du droit

UE 2 : Droit des sociétés et des groupements d’affaires
UE 3 : Droit social

UE 4 : Droit fiscall

Axe 2 : Gestion comptable et financiére
UE 6 :Finance d’entreprise

UE 9 : Comptabilité

UE 10 : Comptabilité approfondie

UE 11 : Contrdle de gestion

Axe 3 : Analyse économique et managériale
UE 5 : Economie contemporaine
UE 7 : Management

Axe 4 : Communication et environnement numérique
UE 8 : Systemes d’information et de gestion

UE 12 : Anglais des affaires

UE 13 : Communication professionnelle

UE 14 :LV2 (facultative)

Bo \clidation :

DCG, dipldome dEtat, BAC+3 (niveau 6), grade de licence.

@\ es + delafiicre:

@ Poursuite d'études : L'IRUP vous offre la possibilité de vous former sur
lafiliere comptable jusqu’au bac+5 (DCG, DSCEG).

@ Insertion professionnelle réussie : 80% embauchées dans leur
entreprise d’accueil et 20% dans le mois suivant la fin de la formation.

oTaux de réussite : environ 50% des étudiants IRUP obtiennent le
dipléme du DCG, soit 20 points de plus que la moyenne nationale.

@ Individualisation du parcours : personnalisation de la formation selon
le profil de départ, évaluations en situation d’examen et double tutorat.

@ Proximité avec le monde économique : forte implication des
professionnels du secteur (partenariat avec la CNCC, lien étroit avec
I"OEC.,jurys de recrutement, interventions pédagogiques, ‘€moignages
métiers,organisation de fournoi sportif interprofessionnel ...) ettaux de
fidélisation de plus de 70% de nos partenaires.

@ Des formations reconnues : Grade Licence et Master reconnus @
I'échelle européenne et facilitant les expériences (professionnelles ou
de formation) a I'étranger.

CYCLE PREPARATQIRE AU DIPLOME
DE COMPTABILITE ET DE GESTION

@ s + ce l'IRUP:

@7 univers de formations pour
répondre @ fous les besoins et @
foutes les envies.

@ 2ssites (Site Fraissinette et Campus
Industriel -+ de 10000 m2 dédiés a
la formation dont 1200 m? d'ate-
liers).

@25 ans de savoir-faire dans le
développement et la conduite de
formations en alternance.

@ Un service « recrutement » dé-
dié a I'accompagnement et @ la
recherche d'entreprises d'accueil.

@ Des promotions d taille humaine

permettant un réel partage
d’expériences.

@ Un suivi personnalisé assuré par
un double tutorat (futeur IRUP issu
du monde professionnel + tuteur
entreprise).

e Une équipe pédagogique
composée d’enseignants et de
professionnels.

@3 000 diplomés

@ Des formations en alternance
concgues et reconnues par les
professionnels.
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&® \odalités financieres

o Frais de traitement de dossier : 45€alacharge del’apprenant
(30 € pour les boursiers sur justificatif).

e Frais de scolarité :

Pour les étudiants en 12 année : 145 € par mois (uniquement pour les
éléves postulant directement aprés le bac dans le cadre de la formation
initiale).

Pour les apprentis en 2¢ et 3¢ année : pas de frais de scolarité dans le

cadre du contrat d"apprentissage. Rémunération de I'apprenant selon
les régles envigueur.

Pour les salariés dans le cadre de la Formation Continue : nous
consulter.

e Possibilité d‘accompagnement @ laVAE.
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